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Intitulé et domaine de la formation : « Semer la nature en crèche : s’outiller pour 
offrir aux enfants un lien vivant avec la nature » – Petite Enfance 
 
 

Nature de l’action : Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances 
Encourager la formation continue et l’échange de pratiques entre les professionnels de la 
Petite Enfance et de l’Enfance 
 

Formation présentiel☒ Formation en distanciel☐ 
 

Durée : 1 jour, soit 7 heures  Date : à convenir  
 

Tarif : nous contacter 
 

Lieu : sur site 
 

Public cible : Personnels EAJE 
 

Effectifs : 12 maximum 
 

Prérequis : oui☐ non☒ 
Pas de prérequis nécessaires pour accéder à la formation 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Objectif général de la formation : 
Permettre aux professionnels de la Petite Enfance de comprendre l’importance du lien entre 
l’enfant et la nature, de s’approprier leur rôle dans cette relation, et de construire des 
propositions concrètes d’activités nature, à l’intérieur comme à l’extérieur, en s’appuyant 
notamment sur la littérature jeunesse. 
 
Objectifs détaillés :  
Identifier les bienfaits du contact avec la nature sur le développement de l’enfant. 
Identifier les freins et les leviers nécessaires à la mise en place d’activité nature. 
Analyser ma posture d’accompagnant dans une activité nature. 
Concevoir une activité nature à partir d’album jeunesse. 
 

Méthodes pédagogiques : 
Méthode affirmative, participative et interrogative. 
Travail en sous-groupes. 
Discussions. 
Vidéo. 
Photolangage. 
Remue-méninges. 
Expérimentation. 
Lectures partagées. 
Mises en situation. 
 

Méthodes d’évaluation : 
Recueil des attentes spécifiques selon l’expérience de chacun 
Evaluation formative des acquis à l’entrée de formation (outil d’échange) afin de mieux 
identifier les compétences déjà acquises 
Bilans intermédiaires (oraux ou écrits) au cours de la formation 
Bilan oral de fin de formation 
Evaluation formative des acquis en fin de formation (outil d’échange) afin de mesurer la 
montée en compétences et les éventuels besoins complémentaires de formation. 
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Validation du niveau d’acquisition des objectifs par le formateur sur l’attestation de fin de 
formation 
Questionnaire écrit d’évaluation remis en fin de formation 
 

Références de l’intervenant(e) : 
Formatrice Consultante 
Monitrice Educatrice de formation 
Spécialisé(e) en Petite Enfance, Handicap, Social et médico-social, formée à la Sophrologie 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


