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Intitulé et domaine de la formation : « La pédagogie MONTESSORI » – Petite 
Enfance 
 
 

Nature de l’action : Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances 
 

Formation présentiel☒ Formation en distanciel☐ 
 

Durée : 2 jours, soit 14 heures Date(s) :      
 

Tarif : non consulter 
 

Lieu : 
 

Public cible : Personnels des EAJE, assistantes maternelles 
 

Effectifs : 12 maximum 
 

Prérequis : oui☐ non☒ 
Pas de prérequis nécessaires pour accéder à la formation 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Objectif général de la formation : 
Revisiter la pédagogie MONTESSORI à la lumière des connaissances actuelles 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Objectifs détaillés : 
Développer une posture sécurisante et étayante en direction du jeune enfant 
Penser l’environnement 
Revisiter les idées reçues 
Proposer des activités inspirées de la pédagogie MONTESSORI 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Méthodes pédagogiques : 

Jeux de cartes des citations de Maria MONTESSORI, vidéos, textes de MONTESSORI versus 
études récentes 
 

Méthodes d’évaluation : 
Evaluation d’entrée en formation et de sortie de formation (quiz, QCM, etc.). 
Prise de parole pour évaluer la dynamique de travail et des échanges 
Bilans intermédiaires (oraux ou écrits) au cours de la formation 
Bilan oral de fin de formation 
Validation du niveau d’acquisition des objectifs par le formateur sur l’attestation de fin de 
formation 
Questionnaire écrit d’évaluation remis en fin de formation 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Références de l’intervenant(e) : 
Formatrice Consultante 
Educatrice de Jeunes Enfants de formation 
Spécialisée en Petite Enfance, Handicap, médico-social 
Formée à la mise en place d’APP 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


